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ประกาศความเป็นส่วนตวัเก่ียวกบั 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบับคุลากร 

 
บริษทั ไทยมิตซยุสเปเชียลต้ีเคมีคอล จ ากดั 

 

1. บททัว่ไป 

เพื่อเป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บรษิทั ไทยมติซยุสเปเชยีลตีเ้คมคีอล 
จ ากดั (“บรษิทั”)  จงึจดัท าประกาศเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของบรษิทัฯ (“ประกาศ”) 
ฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่ออธบิายใหท้า่นทราบถงึวธิกีารทีบ่รษิทัฯ ปฏบิตัติ่อขอ้มลูทีส่ามารถระบุตวัตนของท่าน หรอือาจจะ
ระบุตวัตนของท่านได ้ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (“ขอ้มลูส่วน
บุคคล”) เช่น วธิกีารเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย หรอืการด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบุคคล อาท ิการบนัทกึ, การ
จดัระบบ, การจดัเกบ็, การปรบัเปลีย่นหรอืการดดัแปลง, การเรยีกคนื, การส่ง โอน การเผยแพร่ หรอืการท าใหส้ามารถ
เขา้ถงึหรอืพรอ้มใชง้านโดยวธิใีดๆ, การจดัเรยีง, การน ามารวมกนั การก าจดัหรอืการหา้มเขา้ถงึ, การลบหรอืการ
ท าลาย (“ประมวลผล”) และเพื่อแจง้ใหท้่านทราบถงึวตัถุประสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มลู
ส่วนบุคคล ตลอดจนสทิธขิองท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้บรษิทัฯ ขอแนะน าใหท้า่นอ่านและท าความ
เขา้ใจถงึขอ้ก าหนดต่าง ๆ ภายใตป้ระกาศฯ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

2. ประเภทบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

ภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี้ ประเภทของบุคคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลประกอบดว้ย 

2.1 ผูส้มคัรงาน ซึง่หมายถงึ บุคคลทีอ่าจไดร้บัคดัเลอืกเป็นบุคลากรของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ อาจะเป็นผูเ้กบ็
รวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของผูส้มคัรเองโดยตรง หรอืไดร้บัจากบุคคลภายนอกกไ็ด ้

 
2.2 บคุลากร ซึง่หมายถงึ บุคคลซึง่ท างานหรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่ด ๆ ใหก้บับรษิทัฯ และไดค้่าจา้ง สวสัดกิาร 

หรอืค่าตอบแทนอื่นไมว่่าจะเรยีกชื่ออย่างไรจากบรษิทัฯ เพื่อตอบแทนการท างาน เช่น ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ หวัหน้าแผนก 
เจา้หน้าที ่พนักงาน ผูฝึ้กงาน หรอืบุคคลอื่นใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั แต่ไม่รวมถงึผูร้บัจา้งหรอืผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นคู่คา้ของ
บรษิทัฯ 

 
2.3 ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงานและบุคลากร ซึง่หมายถงึ บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรงานและบคุลากรของ 

บรษิทัฯ และใหห้มายความรวมถงึผูท้ีข่อ้มลูส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 
บุคคลในครอบครวั (บดิา มารดา คู่สมรส และบุตร), บุคคลทีส่ามารถตดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน, บุคคลอา้งองิ (Reference 
Person), ผูร้บัผลประโยชน์ และผูค้ ้าประกนัการท างาน เป็นตน้ 
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3. วิธีท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวมและรบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

3.1 บรษิทัฯ เกบ็รวบรวมและรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านผ่านชอ่งทางต่าง ๆ ดงันี้ 
 
(ก) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านให้ไวก้บับริษทัฯ โดยตรง  

ท่านอาจใหข้อ้มลูส่วนบุคคลแกบ่รษิทัฯ โดยตรง เช่น เมื่อท่านยืน่ใบสมคัรและเอกสารประกอบการสมคัรงานใหแ้ก่
บรษิทัฯ ไม่วา่โดยการ Walk-in หรอืการสมคัรทีบ่ธูสมคัรงาน เชน่ Job Fair หรอืการสมคัรงานผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 
และใหห้มายความรวมถงึกรณีทีท่่านเขา้สมัภาษณ์งาน เขา้ท าสญัญากบับรษิทัฯ และส่งมอบเอกสารต่าง ๆ ซึ่งมขีอ้มลูส่วน
บุคคลของท่านปรากฎอยู่ใหก้บับรษิทัฯ เป็นตน้ 

(ข) ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ ได้รบัมาจากบุคคลภายนอก 

บรษิทัฯ อาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลภายนอก เช่น เวบ็ไซตส์มคัรงานของบุคคลทีส่าม, บุคคล
อา้งองิของท่าน, บรษิทัจดัหางาน, หน่วยงานของรฐั, สถานศกึษา, แหล่งขอ้มลูโซเชยีลมเีดยี หรอืใบสมคัรงาน และ/หรอื
เอกสารของบุคคลซึง่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัท่านในฐานะทีท่่านเป็นบุคคลในครอบครวั, บคุคลทีส่ามารถตดิต่อไดใ้นกรณี
ฉุกเฉิน, บุคคลอา้งองิ, ผูร้บัผลประโยชน์ หรอืผูค้ ้าประกนัการท างานของบุคคลดงักล่าว เป็นตน้ 

3.2 ในการรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ท่านจะไดร้บัการแจง้ถงึรายละเอยีดต่าง ๆ ตามทีร่ะบุในประกาศฯ 
ฉบบันี้ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะวตัถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใชเ้ปิดเผย และ/หรอืประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืหากเป็นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนดใหก้ารประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคลใดตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากท่าน บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน 

3.3  ในกรณีทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวก้อ่นวนัทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลมผีลใชบ้งัคบั บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวมและใช้
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านต่อไปตามวตัถุประสงคเ์ดมิทีบ่รษิทัฯ ไดแ้จง้ไวแ้กท่่าน ซึง่ท่านมสีทิธยิกเลกิความยนิยอม โดย
ตดิต่อมายงับรษิทัฯ ตามรายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุไวใ้นประกาศฯ ฉบบันี้ ทัง้นี้ บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาค า
ยกเลกิความยนิยอมของท่านและด าเนินการตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม 

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีถู่กเกบ็รวบรวมและประมวลผลภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี้ ไมว่่าจะเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลที่
ท่านใหไ้วก้บับรษิทัฯ โดยตรง หรอืขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัมาจากบุคคลภายนอก ไดแ้ก่ 
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4.1  ขอ้มลูส่วนตวั เช่น ชื่อ, นามสกุล, วนั/เดอืน/ปีเกดิ, อายุ, เพศ, น ้าหนัก, ส่วนสงู, หมายเลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน, รปูถ่าย, ลายมอืชื่อ, สญัชาต,ิ เชือ้ชาต,ิ ศาสนา, สถานภาพสมรส, สถานภาพทางทหาร, ขอ้มูลบุคคลใน
ครอบครวั (เช่น บดิา มารดา คู่สมรส และบุตร), ขอ้มลูสุขภาพ และขอ้มลูชวีภาพ (เช่น ลายนิ้วมอื) เป็นตน้ 

4.2  ขอ้มลูการตดิต่อ เช่น ทีอ่ยูอ่าศยั, หมายเลขโทรศพัท,์ โทรสาร, อเีมล, ไอดผีูใ้ชส้ าหรบัไลน์แอปพลเิคชัน่, 
Line ID, ขอ้มลูผูท้ีส่ามารถตดิตอ่ไดใ้นกรณีฉุกเฉิน และขอ้มลูบคุคลอา้งองิ เป็นตน้ 

4.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษา การฝึกอบรม เช่น ประวตักิารศกึษาและการฝึกอบรม (เช่น ชื่อสถาบนั คณะ 
สาขาวชิา และปีทีจ่บ), หนังสอืรบัรองคุณวุฒ,ิ ใบแสดงผลการศกึษา, ความสามารถทางภาษา, ความสามารถดา้น
คอมพวิเตอร,์ ขอ้มลูการอบรมและขอ้มลูการทดสอบ และกจิกรรมทีเ่ขา้รว่มระหว่างการศกึษา เป็นตน้ 

4.4  ขอ้มลูเกีย่วกบัการสมคัรงาน เขน่ ประวตัส่ิวนตวั, ประวตักิารท างาน, ขอ้มลูทีป่รากฎใน Resume, ขอ้มลู
ประวตัอิาชญากรรม, ต าแหน่งทีส่มคัร, เงนิเดอืนทีค่าดหวงั, ขอ้มลูการสมัภาษณ์งาน, หลกัฐานหรอืหนังสอือา้งองิต่าง 
ๆ และขอ้มลูทีป่รากฎในแบบประเมนิผลการสมัภาษณ์ (เช่น ผลการประเมนิ ความรูแ้ละประสบการณ์ คุณลกัษณะส่วน
บุคคล การท างานกบัผูอ้ื่น และศกัยภาพ) เป็นตน้ 

4.5 ขอ้มลูทีใ่ชป้ระกอบเป็นหลกัฐานในการสมคัรงานหรอืท านติกิรรมต่าง ๆ เช่น ขอ้มลูส่วนบุคคลทีป่รากฎใน
ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาหนังสอืเดนิทาง ส าเนาใบเปลีย่นชื่อนามสกุล ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาใบส าคญัการ
เกณฑท์หาร ส าเนาสมุดบญัชธีนาคาร ส าเนาทะเบยีนสมรส ส าเนาสตูบิตัร, แบบแจง้ขออนุมตัเิงนิเดอืนพนักงานใหม่
และบรรจุเป็นรายเดอืน, ใบรบัรองแพทย,์ ผลการตรวจร่างกายก่อนเขา้ท างาน, แบบระบุนามผูร้บัผลประโยชน์, แบบ
ขึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตน, หนังสอืยนิยอมใหส้อบประวตับิุคคล, รายงานผลการตรวจสอบประวตับิุคคล, สญัญาจา้งงาน, 
หนังสอืค ้าประกนัการท างาน และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง (เช่น หนังสอืรบัรองต าแหน่ง ส าเนาบตัรขา้ราชการ หนังสอื
รบัรองเงนิเดอืน ส าเนาทะเบยีนการคา้) เป็นตน้ 

4.6 ขอ้มลูเกีย่วกบัการท างานและการประเมนิผล เช่น รหสัพนกังาน, ต าแหน่ง, แผนก, ฝ่าย, สายการบงัคบั
บญัชา, การประเมนิผลการปฏบิตังิาน, พฤตกิรรมในการท างาน, ผลงานและ/หรอืรางวลัทีเ่คยไดร้บั, ขอ้มลูการ
ฝึกอบรม, ขอ้มลูการลงโทษทางวนิัย, ขอ้มลูทีป่รากฎในหนังสอืโอนยา้ยบุคลากร, ใบลาออกจากการเป็นพนักงาน และ
เหตุผลทีล่าออก เป็นตน้  

4.7 ขอ้มลูเกีย่วกบัผลประโยชน์และค่าตอบแทน เช่น เงนิเดอืน, ค่าจา้ง, ผลตอบแทน, โบนัส, รายละเอยีดเกีย่วกบั
ค่าบ าเหน็จ, สวสัดกิาร, เลขบบญัชธีนาคาร, ขอ้มลูของผูค้ ้าประกนัการท างาน, ขอ้มลูของผูร้บัผลประโยชน์, ขอ้มลู
เกีย่วกบัการประกนัสงัคม, ขอ้มลูเกีย่วกบักองทุนส ารองเลีย้งชพี, ขอ้มลูดา้นภาษอีากร, ขอ้มลูการหกัลดหย่อนภาษ,ี 
ขอ้มลูสทิธปิระโยชน์เกีย่วกบัสุขภาพ รวมถงึส าหรบับุคคลในครอบครวั และ/หรอืผลประโยชน์อืน่ ๆ, ขอ้มลูส่วนบุคคลที่
ปรากฎในใบรบัรองแพทย,์ รายงานสุขภาพประจ าปี, แบบแจง้การลาคลอด, แบบเบกิเงนิยมืสวสัดกิาร, หนังสอืยนิยอม
หกัเงนิเดอืน, ใบเสรจ็รบัเงนิ, ใบแจง้หนี้, แบบการเรยีกค่าสนิไหมทดแทน ส าหรบัการประกนัอุบตัเิหตแุละการประกนั
ชวีติ และแบบขออนุมตัผิลประโยชน์เมื่อพน้สภาพบุคลากรส าหรบัการเกษยีณอายุ เป็นตน้ 
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4.8 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถติทิางทะเบยีน เช่น วนัทีเ่ริม่งาน, วนัครบก าหนดทดลองงาน, วนัและเวลาทีเ่ขา้ท างาน, 
จ านวนชัว่โมงทีท่ างาน, จ านวนชัว่โมงทีท่ างานล่วงเวลา, วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี, วนัลา, แบบแจง้การลา, 
รายละเอยีดการลารวมถงึสาเหตกุารลา, บนัทกึการเขา้ออกบรษิทัฯ และการบนัทกึการใชร้ะบบต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 
เป็นตน้ 

4.9 ขอ้มลูดา้นเทคนิค เช่น ขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอร ์(Log), หมายเลขประจ าเครื่องคอมพวิเตอร ์(IP 
Address) และขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ไดเ้กบ็รวบรวมผ่านระบบเทคโนโลย ีเป็นตน้ 

4.10 ขอ้มลูอื่น ๆ เช่น บนัทกึภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เป็นตน้ 

5. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บรษิทัฯ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เพื่อวตัถุประสงคต์่าง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมายดงัต่อไปนี้ 
(รวมกนัเรยีกว่า “วตัถปุระสงคท่ี์ก าหนด”) 

      
ล าดบั 

วตัถปุระสงค ์
ท่ีก าหนด 

ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(1) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรบัสมคัรงาน
คดัเลอืกผูส้มคัรงาน การสมัภาษณ์ 
และการด าเนินการใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการสมคัรงาน 

●  ฐานสญัญา : การประมวลผลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน เป็นการ
จ าเป็น เพื่อใชใ้นการพจิารณาค าขอของผูส้มคัรงาน ทีไ่ดแ้สดงเจตนา
สมคัรงานเพื่อเขา้สู่กระบวนการคดัเลอืกบุคลากรของบรษิทั 
● ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
ผูส้มคัรงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของ
บรษิทัฯ ในการรบัสมคัรงานหรอืในการด าเนินการภายหลงัการรบัสมคัร
งาน เช่น การพจิารณาคดัเลอืกผูส้มคัรงาน และการตรวจสอบคุณสมบตัิ
ของผูส้มคัรงาน เป็นตน้ 
●  ฐานความยินยอม : ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ท าการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วน
บุคคลของผูท้ีค่าดว่าจะเป็นบุคลากรโดยการตดัสนิใจของบรษิทัฯ เอง จาก
แหล่งอื่น เช่น เวบ็ไซต ์Recruiter โดยผูท้ีค่าดว่าจะเป็นบุคลากรยงัไมไ่ด้
แสดงเจตนาว่าประสงคท์ีจ่ะสมคัรงานกบับรษิทัฯ 
●  ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ใน
ฐานะบุคคลในครอบครวัหรอืบุคคลอา้งองิ (Reference Person) ของ
ผูส้มคัรงานจะด าเนินการโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดร้บัจากท่าน 

(2) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการอนุมตัิ
เงนิเดอืนและผลประโยชน์ส าหรบั
บุคลากรของบรษิทัฯ 

●  ฐานสญัญา : การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน เป็น
การจ าเป็นเพื่อใชใ้นการพจิารณาค าขอของผูส้มคัรงาน ทีผ่่านขัน้ตอนการ
สมัภาษณ์งานและเขา้สู่กระบวนการอนุมตัเิงนิเดอืนและผลประโยชน์



 
 
 
 

มผีลบงัคบัใช ้26 พฤษภาคม 2565  
 

ส าหรบับุคลากรก่อนเขา้ท าสญัญาจา้ง หรอืสญัญาอื่นใด เพื่อบรรจุเขา้เป็น
บุคลากรของบรษิทัฯ 
●  ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย : 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเป็นการจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ เน่ืองจากขอ้มลูส่วนบุคคลที่
ประมวลผลมคีวามจ าเป็นต่อการพจิารณาอนุมตัเิงนิเดอืนและ
ผลประโยชน์ส าหรบับุคลากรของบรษิทัฯ 

(3) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการอื่น
ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน และ
บรรจุบุคลากรเขา้ท างาน อาท ิการ
ตรวจร่างกายก่อนเขา้ท างาน การระบุ
นามผูร้บัผลประโยชน์ การขึน้ทะเบยีน
ผูป้ระกนัตน กาตรวจสอบประวตัิ
อาชญากรรม การเขา้ท าสญัญาจา้ง 
และการเขา้ท าสญัญาค ้าประกนั
ท างาน เป็นตน้ 

●  ฐานสญัญา : การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการ
จ าเป็นเพื่อด าเนินการเขา้ท าสญัญาจา้ง และสญัญาอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตลอดจนการด าเนินการใด ๆ ทีจ่ าเป็นก่อนการเขา้ท าสญัญาดงักล่าว   
ในกรณีของผูค้ ้าประกนัการท างาน การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผู้
ค ้าประกนัการท างาน เป็นการจ าเป็นเพื่อด าเนินการเขา้ท าสญัญาค ้า
ประกนัการท างานซึง่ผูค้ ้าประกนัการท างานเป็นคู่สญัญา 
●  ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคลากร เป็นการจ าเป็นในการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลของ
บรษิทัฯ เช่น 
การตรวจสอบและพจิารณาคุณสมบตัขิองบุคลากร เพื่อบรรจบุคุลากรเขา้
ท างานในต าแหน่งทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 
●  ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวาม
อ่อนไหวของบุคลากร อาท ิประวตัอิาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ และขอ้มลู
ชวีภาพ จะกระท าโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดร้บัจากบุคลากร 

(4) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการ
สวสัดกิารและผลประโยชน์บุคลากร 
ซึง่รวมถงึ แต่ไมจ่ ากดัเฉพาะเงนิยมื
สวสัดกิารการเบกิค่ารกัษาพยาบาล 
การตรวจร่างกายประจ าปี การ
ประกนัภยั และการเรยีกค่าสนิไหม
ทดแทนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกนัภยั 

●  ฐานสญัญา : การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการ
จ าเป็นส าหรบับรษิทัฯ ในการปฏบิตัติามสญัญาจา้ง และสญัญาอื่น ๆ ซึง่
บุคลากรเป็นคู่สญัญา  
●  ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคลากร เป็นการจ าเป็นต่อการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลของ
บรษิทัฯ เช่น การจดัสรรสวสัดกิารและผลประโยชน์ของบุคลากร และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคลากร เป็นตน้ 
●  ฐานความยินยอม : การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวาม
อ่อนไหวของบุคลากร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากร อาท ิขอ้มลูสุขภาพ 
เพื่อการบรหิารจดัการ การประกนัภยัแบบกลุ่มหรอืสวสัดกิารอืน่ ๆ  จะ
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กระท าโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดร้บัจากบุคลากรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคลากร 

(5) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการปฏบิตัหิน้าที่
ของบุคลากรตามสญัญาจา้ง ขอ้ตกลง
การว่าจา้งสญัญาแต่งตัง้ หรอืสญัญา
อื่นใดซึง่เขา้ท ากบับรษิทัฯ 

● ฐานสญัญา : การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง 
เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืท างานตามขอบเขตทีร่ะบุใน
สญัญาจา้ง ขอ้ตกลงการว่าจา้ง สญัญาแตง่ตัง้ หรอืสญัญาอื่นใด ซึง่
บุคลากรไดเ้ขา้ท ากบับรษิทัฯ เชน่ การใชแ้ละเปิดเผยชื่อ นามสกุล และ
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีป่รากฎในบตัรประจ าตวัประชาชนของบุคลากร เพื่อ
ยนืยนัตวัตนในฐานะผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษิทัฯ ในการลงนามใน
สญัญา เอกสาร หรอืการท านิตกิรรมใด ๆ ในนามของบรษิทัฯ ตลอดจน
การใชแ้ละเปิดเผยชื่อของบุคลากรในประกาศ ใบอนุมตั ิแบบฟอรม์ หรอื
เอกสารอื่น ๆ ของบรษิทัฯ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที ่หรอืส่วนงานที่
บุคลากรดงักล่าวเป็นผูร้บัผดิชอบ เป็นตน้ 
●  ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพือ่
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฏหมายในการด าเนินธุรกจิ และการปฏบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ 

(6) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบนัทกึเวลา
การท างาน จ่ายเงนิเดอืน ค่าจา้ง 
โบนัส ค่าตอบแทนหรอืสทิธปิระโยชน์
ใดๆ 

● ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการ
จ าเป็นส าหรบัการจ่ายค่าจา้ง เงนิเดอืน โบนัส ค่าตอบแทน และ/หรอืสทิธิ
ประโยชน์ใด ๆ ตามสญัญาจา้ง และสญัญาอื่น ๆ ซึง่บุคลากรเป็นคู่สญัญา 
●  ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายในบางกรณี: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคลากร เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทัฯ เช่น การหกัภาษ ีณ ที่
จ่าย ตามกฎหมายว่าดว้ยภาษอีากรเป็นตน้ 
● ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวาม
อ่อนไหวของบุคลากร อาท ิขอ้มลูชวีภาพจะกระท าโดยอาศยัความ
ยนิยอมทีไ่ดร้บัจากบุคลากร เป็นตน้ 

(7) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการปฏบิตัติาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิาร
จดัการทรพัยากรบุคคลและค าสัง่โดย
ชอบดว้ยกฎหมายของหน่วยงานของ
รฐัและเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

● ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มลูส่วน
บุคคลของบุคลากร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากรเป็นการปฏบิตัติาม
กฎหมายของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะกฎหมายแรงงาน 
กฎหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม กฎหมายภาษอีากร กฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เชน่ การส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของบคุลากร
ใหแ้ก่หน่วยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น กรมสรรพกร ส านักงาน
ประกนัสงัคม และกรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร และกรม
พฒันาฝีมอืแรงงาน เป็นตน้ 
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(8) เพื่อวตัถุประสงค ์ในการประเมนิผล
การปฏบิตังิาน หรอืหน้าทีข่อง
บุคลากร 
 

● ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพือ่
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
บุคลากรเพื่อการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล หรอืเพื่อประโยชน์
อื่นใดในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

(9) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการ
ฝึกอบรมบุคลากร ซึง่รวมถงึแตไ่ม่
จ ากดัเฉพาะการรวบรวมรายชื่อผูท้ีม่ ี
ความประสงคจ์ะเขา้ฝึกอบรม และ
ด าเนินการบรหิารการจดัการทาง
ทะเบยีน และสิง่อ านวยความสะดวก 

● ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพือ่
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ ในการบรหิารจดัการการ
ฝึกอบรม เช่น การลงทะเบยีนหลกัสตูรอบรม การจดัใหม้แีผนการ
ด าเนินการและแบบฝึกอบรม ตลอดจนการจดัสรรสิง่อ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม ส าหรบัการจดัฝึกอบรม เป็นตน้ 

(10) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการโอนยา้ย
บุคคลากร 

● ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพือ่
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายในการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากร
บุคคลของบรษิทัฯ เช่น การโอนยา้ยบุคลากร เป็นตน้ 
● ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการ
จ าเป็นเพื่อปฏบิตัติามสญัญาจา้งสญัญาโอนยา้ยพนักงานซึง่มบีคุลากร
เป็นคู่สญัญาหรอืสญัญาอื่นใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของบคุลากรไปต่างประเทศ 
บรษิทัฯจะด าเนินการเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง หรอืผูร้บัขอ้มลู
ส่วนบุคคลในต่างประเทศนัน้มมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่
เพยีงพอ ในบางกรณี บรษิทัฯ อาจขอความยนิยอมของบุคลากร ส าหรบั
การส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคลากรไปยงัต่างประเทศ ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑ์
ทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู 

(11) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัการ
ทรพัยากรบุคคลในเรื่องอื่น ๆ อาท ิ
การลงโทษทางวนิยั การเลกิจา้ง การ
ลาออก และการเกษยีณ เป็นตน้ 

● ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการ
จ าเป็นเพื่อใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาจา้ง และสญัญาอื่น ๆ ซึง่
บุคลากรเป็นคู่สญัญา อาท ิการเลกิจา้ง ในกรณีทีบ่คุลากรลาออกหรอื
เกษยีณจากการท างาน และการบนัทกึประวตักิารถูกลงโทษทางวนิัย ของ
บุคลากรทีฝ่่าฝืนระเบยีบหรอืขอ้บงัคบัการท างาน เป็นตน้ 
● ฐานการปฏิบติัตามกฎหมาย: การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลและ
บุคลากร เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทัฯ เช่น การด าเนินการ
ตามกระบวนการ เลกิจา้ง การลาออก หรอืการเกษยีณของบุคลากรตาม
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฎหมายว่าดว้ยกองทนุส ารอง
เลีย้งชพี เป็นตน้ 
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● ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคลากร เป็นการจ าเป็นเพือ่
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายในการจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลของ
บรษิทัฯ เช่น การลงโทษทางวนิยัและบนัทกึประวตักิารถูกลงโทษทาง
วนิัยของบุคลากร และการพน้สภาพจากการเป็นบุคลากรของบรษิทัฯ 
เป็นตน้ 

(12) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตดิต่อสือ่สาร
กบัผูส้มคัรงาน บุคลากรและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคลากร 

● ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็น เพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ ในการตดิต่อสื่อสารกบัผูส้มคัรงาน บคุลากร 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคลากร 

(13) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการก่อตัง้สทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัิ
ตามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกตอ้งตาม
กฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูซ้ึง่สทิธิ
เรยีกรอ้งของบรษิทัฯ ในขัน้ตอนต่าง 
ๆ ตามกฎหมาย 

● ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อการก่อตัง้สทิธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูซ้ึง่สทิธเิรยีกรอ้งของบรษิทัฯ ในขัน้ตอนต่าง 
ๆ ตามกฎหมาย เช่น การสอบสวน และ/หรอืการไต่สวนโดยเจา้หน้าทีร่ฐั 
การเตรยีมคด ีการด าเนินคด ีและ/หรอืการต่อสูค้ดใีนชัน้ศาล เป็นตน้ 

(14) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบดแูล
ความสงบเรยีบรอ้ยและรกัษาความ
ปลอดภยัของบุคคลและทรพัยส์นิของ
บรษิทัฯ 

● ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย: 
การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย ในการตรวจสอบดแูลความสงบเรยีบรอ้ยและรกัษาความ
ปลอดภยัในทรพัยส์นิของบรษิทัฯ หรอืการใชภ้าพบนัทกึจากกลอ้งวงจร
ปิด (CCTV) เพื่อป้องกนัการสญูหาย หรอืเสยีหายในทรพัยส์นิของบรษิทั
ฯ หรอืใชเ้พื่อตดิตามเอาคนืทรพัยส์นิ หรอืเรยีกใหช้ดใชค้่าเสยีหาย ใน
กรณีทีม่กีารท าใหท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ สญูหาย หรอืเสยีหาย เป็นตน้ 

 
5.2 เน่ืองจากขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีบ่รษิทัฯ ด าเนินการประมวลผลเพื่อวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดตามขอ้ 5.1 

ขา้งตน้ในส่วนทีม่คีวามเกีย่วเน่ืองกบัการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืสญัญาหรอืมคีวามจ าเป็นเพื่อเขา้ท าสญัญากบัท่าน เป็น
ขอ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุวตัถปุระสงคด์งักล่าว หากท่านไม่ประสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวแก่บรษิทัฯ อาจมี
ผลกระทบทางกฎหมาย หรอือาจท าใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ข้าท ากบัท่าน หรอืไม่สามารถเขา้
ท าสญัญากบัท่านได(้แลว้แต่กรณี) ในกรณีดงักล่าว บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งปฏเิสธการเขา้ท าสญัญากบัท่าน หรอื
การใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัท่าน ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน 

 
5.3 ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะด าเนินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในลกัษณะ และ/หรอืเพือ่วตัถุประสงคท์ี่

ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดขา้งตน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้นีโยบายหรอืประกาศเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วน
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บุคคลเพิม่เตมิ และ/หรอืมหีนงัสอืไปยงัท่านเพื่ออธบิายการประมวลผลขอ้มลูในลกัษณะดงักล่าว โดยท่านควรอ่านนโยบาย
หรอืประกาศเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกบัประกาศฯ ฉบบันี้ และ/หรอืหนังสอืดงักล่าว (แลว้แต่กรณี) 
 
6. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
6.1 บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ภายใตว้ตัถุประสงคท์ีก่ าหนดและตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมาย

ก าหนด ใหแ้ก่บุคคลและหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 
 
(ก) บุคคลหรอืหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบรษิทัฯ ทัง้นี้ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร หวัหน้างาน พนักงาน ลูกจา้ง 

และ/หรอืบุคลากรภายในของบรษิทัดงักล่าวเท่าทีเ่กีย่วขอ้ง และตามความจ าเป็นเพื่อการประมวลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน   
 
(ข) คู่คา้ทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ มอบหมายหรอืว่าจา้งใหท้ าหน้าที่

บรหิารจดัการ/ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่บรษิทัฯ ในการใหบ้รกิารต่าง ๆ เช่น การตรวจสุขภาพของบุคลากรโดย
บรษิทัใหบ้รกิารภายนอก การใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ บรกิารรบัส่งไปรษณีย ์บรกิารดา้นสุขภาพ บรกิาร
ประกนัภยั บรกิารการฝึกอบรม บรกิารวเิคราะหข์อ้มลู บรกิารท าการวจิยั การท าการตลาดหรอืบรกิารอื่นใดทีอ่าจเป็น
ประโยชน์ต่อท่าน หรอืเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อาท ิธนาคารพาณิชย ์โรงพยาบาล บรษิทัประกนัชวีติ
บรษิทัประกนัวนิาศภยั  เป็นตน้ 

 
(ค) ทีป่รกึษาของบรษิทัฯ อาท ิทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบญัช ีหรอืผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด 

ทัง้ภายในและภายนอกของบรษิทัฯเป็นตน้ 
 

(ง) หน่วยงานของรฐัทีม่หีน้าทีก่ ากบัดแูลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลโดยอาศยัอ านาจ
ตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอาท ิกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากร 
ส านักงานประกนัสงัคม กรมการปกครอง กรมพฒันาธุรกจิการคา้ กรมทรพัยส์นิทางปัญญา ส านกังานคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิส านักงานอยัการสงูสุด ศาล และกรมบงัคบัคด ีเป็นตน้ 
 

(จ) ลูกคา้ คู่คา้ คู่สญัญาของบรษิทัฯ ทีท่่านเป็นผูต้ดิต่อสื่อสารหรอืเกีย่วขอ้งกบัหน้าทีห่รอืต าแหน่งของท่าน หรอื
บุคคลอื่นใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

 
(ฉ) บุคคลหรอืหน่วยงานอื่นใดทีท่่านใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านต่อบคุคลหรอืหน่วยงาน

นัน้ๆ 
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6.2 การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหก้บับุคคลอื่นจะด าเนินการภายใตว้ตัถปุระสงคท์ีก่ าหนด หรอื
วตัถุประสงคอ์ื่นทีก่ฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดเ้ท่านัน้ ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดว่าตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากท่าน บรษิทั
ฯ จะขอความยนิยอมจากท่านกอ่น 
 

6.3 ในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหก้บับุคคลอื่น บรษิทัฯจะจดัใหม้มีาตรการทีเ่หมาะสมเพื่อคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพื่อปฏบิตัติามมาตรฐานและหน้าทีก่ารคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีก่ฎหมายว่าดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด ทัง้นี้ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บรษิทัฯ 
จะด าเนินการเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าประเทศปลายทาง องคก์ารระหว่างประเทศหรอืผูร้บัขอ้มลูในต่างประเทศนัน้มมีาตรฐานการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ หรอืเพื่อท าใหแ้น่ใจว่าการส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของทา่นไปต่างประเทศเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด โดยในบางกรณี บรษิทัฯ อาจขอความยนิยอมของ
ท่านส าหรบัการส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศดงักล่าว 
 

7. ระยะเวลาเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 
 

บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดในการ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ๆ โดยระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลจะเปลีย่นแปลงไปโดยขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคท์ี่
ก าหนดในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนอกจากน้ี บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลเป็นระยะเวลาตามทีก่ฎหมาย ที่
เกีย่วขอ้งก าหนด (ถา้ม)ี โดยค านึงถงึอายุความตามกฎหมายส าหรบัการด าเนินคดทีีอ่าจเกดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้งกบั
เอกสารหรอืขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวมไวใ้นแต่ละรายการ และโดยค านึงถงึแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และของ
ภาคธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ละประเภทเป็นส าคญั 

 
ทัง้นี้บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี นับแตว่นัทีน่ิตสิมัพนัธร์ะหว่างท่าน

กบับรษิทัฯ สิน้สุดลง อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ อาจเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเกนิกว่าระยะเวลาดงักล่าว
หากกฎหมายอนุญาต หรอืการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวจ าเป็นต่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งทางกฎหมาย ของ
บรษิทัฯ 

 
หลงัจากครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัฯ จะลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว จากการจดัเกบ็

หรอืระบบของบรษิทัฯ และของบุคคลอื่นซึง่ใหบ้รกิารแก่บรษิทัฯ (ถา้ม)ี เวน้แต่จะเป็นกรณีทีบ่รษิทัฯสามารถเกบ็รกัษาขอ้มลู
ส่วนบุคคลตงักล่าวไดต้่อไปตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด ทัง้นี้ 
ส าหรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายงับรษิทัฯ ตาม
รายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบุไวใ้นทา้ยประกาศฯ ฉบบันี้ 
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8. สิทธิต่าง ๆ ของท่านเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติ่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดงัตอ่ไปนี้ ภายใต้
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้หากท่านประสงคท์ีจ่ะขอใชส้ทิธขิอง
ท่าน ท่านสามารถตดิต่อมายงับรษิทัฯ ตามรายละเอยีดการตดิตอ่ทีร่ะบุในทา้ยของประกาศฯ ฉบบันี้ 

 
8.1 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

 
ท่านมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและขอใหบ้รษิทัฯ ท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวใหแ้ก่ท่าน 

ทัง้นี้ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 
 
8.2 สิทธิในการโอนยา้ยข้อมลูส่วนบุคคล 
 
ท่านมสีทิธทิีจ่ะขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลเกีย่วกบัท่าน รวมถงึมสีทิธขิอใหส่้งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัผู้

ควบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลรายอื่นหรอืตวัท่านเอง เวน้แต่โดยสภาพไม่สามารถท าได ้ทัง้นี้ตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 

 
8.3 สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
 
ท่านมสีทิธขิอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคลก าหนด 
 

8.4 สิทธิในการลบขอ้มลูส่วนบุคคล 
 
ท่านอาจขอใหบ้รษิทัฯ ลบ ท าลาย หรอืท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวับุคคลไดใ้น

กรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 
 

8.5 สิทธิในการระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 
ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัฯ ระงบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในกรณีทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 
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8.6 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง 
 

ท่านมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านใหถู้กตอ้ง หากขอ้มลูส่วนบุคคลของทา่นนัน้ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็น
ปัจจบุนั ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ หรอืก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 
8.7 สิทธิท่ีจะเพิกถอนความยินยอม 
 
ในกรณีทีบ่รษิทัฯ อาศยัความยนิยอมของท่านในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลฯ ของท่าน ทา่นมสีทิธใินการ     

เพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบับรษิทัฯ ได้ 
 
8.8 สิทธิในการยื่นข้อร้องเรียน 

 

หากท่านมคีวามกงัวลหรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัแนวทางการปฏบิตัขิองบรษิทัฯ เกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 
โปรดตดิต่อบรษิทัฯ โดยใชร้ายละเอยีดการตดิต่อทีร่ะบใุนทา้ยของประกาศฯ ฉบบันี้ ทัง้นี้ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชื่อไดว้่าบรษิทัฯ 
ไดท้ าการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ทา่นมสีทิธยิื่นขอ้รอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญที่
ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 
 

ทัง้นี้บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาค ารอ้งขอใชส้ทิธขิองท่านและด าเนินการตามทีก่ฎหมายว่าดว้ยการ     
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด 
 

9. ข้อมูลเก่ียวกบัผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล/วิธีการติดต่อ 

ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล : บรษิทั ไทยมติซุยสเปเชยีลตีเ้คมคีอล จ ากดั 
ทีอ่ยู่ : เลขที ่92/28-29 อาคารสาธรธานี 2 ชัน้ 12 ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500  
โทร :  02-236-8898 
อเีมล : tmsc_it@tmsc.co.th 
 

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษยข์องบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบและเป็นผูป้ระสานงานเกีย่วกบัการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัฯ ในกรณีทีเ่จา้ของของมลูส่วนบุคคลมขีอ้สงสยัใดๆ หรอืตอ้งการใชส้ทิธติามทีก่ฎหมาย
ก าหนด สามารถตดิต่อบรษิทัฯ ผ่านช่องทางตามทีอ่ยู่ดา้นบนหรอืตดิต่อโดยตรงที ่

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์บรษิทั ไทยมติซยุสเปเชยีลตีเ้คมคีอล จ ากดั 
ทีอ่ยู่ : เลขที ่89 หมู่ 5 ต.บางสมคัร อ.บางปะกง จ.ฉะเชงิเทรา 24180  โทร. 038-570-120 
อเีมล : tmsc_hr@tmsc.co.th 
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