
แบบค ำร้องขอใช้สิทธิเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Request Form) 

 
ส่วนท่ี 1 : ส ำหรบัเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล (กรณุำกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน) 
1.1 พนักงำน 

ชื่อ-นามสกุล……………………………………………………ต าแหน่ง............................................................. 
รหสัพนักงาน………………………………แผนก………………………ฝ่าย………………………...............… 

1.2 ลูกค้ำ/คู่ค้ำ/บุคคลภำยนอกท่ีมำติดต่อ 
ชื่อ-นามสกุล……………………………………………หมายเลขบตัรประชาชน................................................ 
บรษิทั/องคก์ร……………………………………หน่วยงานภายในบรษิทัทีท่่านตดิต่อ (ฝ่าย/แผนก)…................... 

 

มคีวามประสงคจ์ะขอใชส้ทิธจิดัการขอ้มลูส่วนบุคคลดงัต่อไปนี้ 
 ขอเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล (Right of access) 
 โอนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล (Right to transfer) 
 คดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล (Right to object) 
 ลบขอ้มลูส่วนบุคคล (Right to erasure) 
 ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล (Right to withhold) 
 แกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (Right to rectification) 
 เพกิถอนความยนิยอม (Right to withdraw consent) 

รำยละเอียด…………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูทีก่ล่าวมาขา้งต้นถูกตอ้งและเป็นจรงิทุกประการ หากภายหลงัตรวจสอบพบว่า ขอ้ความ

หรอืเอกสารไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ ขา้พเจา้ยนิยอมรบัผดิในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ทุกประการ 
อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการปฏเิสธค ารอ้งของท่านในกรณีดงัต่อไปนี้ 
1. ผูย้ื่นค ารอ้งขอไม่สามารถแสดงใหเ้หน็อย่างขดัเจนไดว่้าเป็นเจา้ของขอ้มูสว่นบุคคลหรอืมอี านาจในการยื่นค ารอ้งขอ กรณี

เช่นน้ีบรษิทัฯ มสีทิธปิฏเิสธค ารอ้งขอของท่านเพื่อรกัษาความปลอดภยัของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
2. บรษิทัฯ ไม่มขีอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งตามค ารอ้งขอ 
3. บรษิทัฯ ไม่สามารถใหข้อ้มลูหรอืด าเนินการตามค ารอ้งขอ เนื่องจากเหตุผลในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ 

ตามกฎหมายก าหนด 
4. ค ารอ้งขอไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที ่พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนด หรอืบรษิทัฯ มเีหตุในการปฏเิสธ 

การด าเนินการตามสทิธขิองท่านตามที ่พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลก าหนดไว ้และบรษิทัฯ สามารถอา้ง 
เหตุดงักล่าวไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

     ขา้พเจา้ไดอ้่านและเขา้ใจเนื้อหาและขอ้ก าหนดตามทีร่ะบุไวใ้นค ารอ้งฉบบันี้แลว้ จงึไดล้งลายมอืชื่อตามทีร่ะบุดา้นล่างนี้เป็นส าคญั 
 

ส่วนท่ี 2 : ส ำหรบัเจ้ำหน้ำท่ี (ฝ่ำยบุคคล) 
ชื่อ-นามสกุล............................................................ต าแหน่ง...........................................รหสัพนักงาน.................................. 
แผนก............................ฝ่าย.......................................ไดร้บัค ารอ้งเมื่อวนัที.่.....................................เวลา.............................. 
ส่วนท่ี 3 : ผลกำรพิจำรณำของบริษทัฯ (อนุมติัค ำขอโดยผจก.ฝ่ำยบุคคลผู้ได้รบัมอบอ ำนำจจำกบริษทัฯ) 

 
 

 ด าเนินการตามค าขอ (วนัที.่.........../................/..............) 
 ปฏเิสธค าขอ เน่ืองจาก...............................................................................และบนัทกึรายการเรยีบรอ้ยแลว้  
    (วนัที.่.........../................/..............) 
 


